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Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

Przedszkole nosi nazwe Przedszkola Publicznego Nr 9 zwanego dalej przedszkolem.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Strzelcach Opolskich przy ul. K. Wyszyniskiego 12.
Siedziba dwoch oddziatow przedszkola zlokalizowanych poza siedzibg przedszkola
znajduje sie w Strzelcach Opolskich przy ul. K. Wyszyriskiego 2 w budynku Publicznej
Szkoty Podstawowej Nr 7.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Strzelce Opolskie z siedzibg
w Strzelcach Opolskich, Plac Mysliwca 1.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty w Opolu

Rozdziat 2
Informacja o przedszkolu

Przedszkole jest placéwka nieferyjng, funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacych na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola
i rady rodzicéw.

Przedszkole czynne jest w godzinach 6:00-16:00 w dni robocze od poniedziatku
do pigtku.

Czas pracy przedszkola moze w ciggu roku ulec zmianie ( skroceniu lub wydtuzeniu)
o ile zajdzie istotna potrzeba po uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
Whnioskowa¢ w tej sprawie moze: rada pedagogiczna, rada rodzicdw w porozumieniu
z dyrektorem.

Termin przerwy urlopowej w pracy przedszkola, przypadajgcy w miesigcach letnich,
ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora, w uzgodnieniu z radg rodzicow. Okres
przerwy urlopowej wynosi 1 miesigc kalendarzowy.

Dyrektor przedszkola podaje corocznie termin przerwy urlopowej w pracy przedszkola
do wiadomosci wszystkich rodzicéw/opiekundéw prawnych, dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola w danym roku szkolnym, wskazujgc przedszkola na terenie Gminy Strzelce
Opolskie, ktére petnig tzw. dyzur wakacyjny.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie zestawu programoéw

wychowania przedszkolnego, programoéw wtasnych przedszkola i innowacji
pedagogicznych — przedstawianych rodzicom corocznie przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej
poprzez organizacje nieodptatnej nauki jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci
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narodowej. Nauke jezyka organizuje dyrektor przedszkola na pisemny wniosek
rodzicow ( prawnych ) opiekunéw dziecka sktadany do dyrektora przedszkola na
zasadzie dobrowolnosci do dnia 20 wrzesnia. Wniosek dotyczy catego okresu
korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przedszkola moze przyjg¢ wniosek, po terminie wskazanym wyze;j.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada budynek wraz z ogrodem
potozony przy ulicy. K. Wyszyriskiego 12 w Strzelcach Op. oraz wyposazenie budynku
odpowiednie do potrzeb dzieci przebywajgcych w przedszkolu ( 5 oddziatéw), a takze
wydzielone pomieszczenia w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 7
w Strzelcach Op. wraz z ogrodem do zabawy i rekreacji ( 2 oddziaty).

Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiagga
dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1.

Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepiséw prawa, w tym z:

podstawy programowej,

zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Sposéb realizacji zadaA przedszkola, o ktérych mowa wyzej, przebiega
z uwzglednieniem:

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka

przygotowania dziecka do nauki w szkole,

w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.
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Rozdziat 4
Organy przedszkola

Organami przedszkola s3:

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
RADA PEDAGOGICZNA
RADA RODZICOW

Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

KOMPETENCJE DYREKTORA PRZEDSZKOLA

10.

11.

12.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

Sprawuje nadzér pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad dzieémi  oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach w ramach kompetencji
stanowigcych.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.

Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej
przedszkola.

Odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:



a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
prawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.

13. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodfpracuje z rada pedagogiczng
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i rodzicami.

KOMPETENCIJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1)
2)

3)
4)

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Dyrektor przedszkola jest przewodniczgcym rady.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora. W tym przypadku organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié
o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego przedszkola;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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KOMPETENCJE RADY RODZICOW

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przeszkolg i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola

3. W skfad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw przedszkola. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w przedszkolu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

Rozdziat 5
Organizacja przedszkola

§8

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ
W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzgacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Arkusz
organizacji okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
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12.

13.

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zajeé prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;
8) ogodlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekuniczych , zajeé rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.
Przedszkole jest placdwkg 7- oddziatows.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego Ilub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoéw dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej wychowawczej
i opiekuniczej ustala sig, ze ten sam nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktéry, powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, zajeé rewalidacyjnych wynosi:
1) zdzie¢miw wieku 3 —4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzieémiw wieku 5 -6 lat - okoto 30 minut.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku i mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkdéw lokalowych a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p-poz;
4) zapewnia pomoc logopedyczng;
5) zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng.
Za zycie i zdrowie dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu odpowiedzialnos¢
ponoszg nauczyciele jak i pozostali pracownicy przedszkola.
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SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA PRZEZ
RODZICOW | UPOWAZNIONIONA PRZEZ NICH OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU PENE
BEZPIECZENSTWO

1.

b.

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw prawnych). Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu. Rodzice wprowadzajg dziecko do
budynku przedszkola ( szatni).

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur na
szatni. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosié
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw zobowigzany jest zwrdcic
uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty - czy sg one bezpieczne i nie
stwarzajg zagrozenia.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzaé do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste, ubrane stosownie do pory roku i aktualnego stanu pogody.

Dziecka chorego nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola. Nauczyciel ma prawo
poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do uczeszczania dziecka do przedszkola w przypadku zauwazenia, ze dziecko ma
objawy choroby np. jest zakatarzone, przeziebione, czy kaszlgce.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe lub wziewne
nalezy zgtasza¢ wytacznie pisemnie dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

. Odbieranie dziecka z przedszkola

Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na pismie przez rodzicow (opiekundéw prawnych), zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zostaé
w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzica.

Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢
z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod
opiekg nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnosci) nauczyciel
niezwtocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postepowania.



Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastgpi po wczesniejszym
okazaniu przez takg osobe dowodu osobistego - nauczyciel lub osoba petnigca dyzur
na szatni zobowigzana jest do wylegitymowania tej osoby.

W przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, nauczyciel
zobowigzany jest wykonadé telefon sprawdzajgcy do rodzica i potwierdzié wczesniejszg
informacje. Zaistniatg sytuacje nalezy odnotowaé w rejestrze upowaznien
telefonicznych.

Nauczyciel kazdej grupy zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji adreséw
zamieszkania i numeréw kontaktowych rodzicédw, prawnych opiekunéw dzieci lub
0s6b upowaznionych do odbioru dziecka pisemnie przez rodzicow.

W oddziale popotudniowego rozchodzenia sie dzieci znajdujg sie listy zbiorcze osdb
upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy wiekowej.

Odbidr dziecka nastepuje w danej grupie lub na sali nr 1 do godziny 16:00.

Osoba petnigca dyzur na szatni lub nauczyciel powinien nie tylko wiedzieé, ale takze
widzie¢, kto odbiera dziecko z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢
dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzicowi (osobie upowaznionej) zostanie
przekazane dziecko.

Dzieci schodzace z | pietra s3 w zasiegu wzroku nauczyciela do poczatku schoddéw
prowadzacych na parter a nastepnie sg obserwowane przez pracownika obstugi
petnigcego dyzur w szatni az do przejecia dziecka przez rodzica.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne.
W takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko
w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okoliczno$ciach nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowad sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez
rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub
zastepujgcy go nauczyciel.

W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
sg zobowigzane do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania
dziecka.

W przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu

dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz
za bezpieczenstwo dziecka.
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3. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub
zgloszenia sie po dziecko osoby niemoggacej sprawowac opieki

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16:00.

. W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie s3 zobowigzani
do telefonicznego poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odebrania dziecka.

Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomié rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru
o0 zaistniatej sytuacji.

. Jesli pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych
do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przez pét godziny
od zamkniecia przedszkola. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora.
Dyrektor przedszkola, po rozpatrzeniu sytuacji, powiadamia policje w celu podjecia
dalszych dziatan przewidzianych prawem, fgcznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu
opiekuiczym.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokédt zdarzenia, ktéry zostaje
przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogiczne;.

4. Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa,
ze dziecko z przedszkola odbiera rodzic (opiekun prawny) bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw.

a. Nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba
ta zachowuje sie agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
Nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka
osobe.

b. Nauczycielka powiadamia dyrektora, ktéry wydaje jej dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujgcego sie pod wptywem alkoholu.

c. Jesli rodzice/opiekunowie odmodwig odebrania dziecka z przedszkola lub gdy
nieobecnos¢ rodzicéw sie przedtuza (tj. po godzinach otwarcia przedszkola), dyrektor
placéwki moze po konsultacji z najblizszg jednostka policji podjg¢ decyzje o dalszych
krokach.

d. Po rozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice
przebywajg w domu) dyrektor moze:

a) podjac¢ decyzje, ze wychowawca ma odprowadzi¢ dziecko do domu (jezeli sg rodzice,
to dziecko pozostaje pod opieka rodzicow),
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b) gdy nie ma rodzicow w domu, wspdlnie z policja podjg¢ decyzje o dalszym
postepowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka do pogotowia opiekunczego,
czyli do tzw. placowki interwencyjnej).

e. Nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan.

f. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych rodzic/opiekun prawny odbierajgcy dziecko
z przedszkola znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, to wychowawca
moze rozpoznaé sytuacje domowg i rodzinng dziecka i jesli zachodzi taka koniecznosé¢,
powiadomié o tym policje (specjaliste do spraw nieletnich) w celu dalszego zbadania
sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a nastepnie zawiadomic¢ sad rodzinny.

g. Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszych procedurach.

h. W przypadku gdy sytuacja zgtaszania sie po dziecko rodzica/opiekuna w stanie
nietrzezwosci powtorzy sie, dyrektor powiadamia pisemnie policje, terenowy osrodek
pomocy spotecznej i wydziat rodzinny sgdu rejonowego.

5. Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez
rodzicow rozwiedzionych lub zyjacych w separac;ji.

a. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli zachowali prawa rodzicielskie, o ile
postanowienie sgdu nie stanowi inaczej. Rodzic, ktéremu sad powierzyt opieke nad
dzieckiem i ktéry nie wyrazit zgody na odbieranie dziecka z przedszkola przez drugiego
rodzica, zobowigzany jest okazac¢ dyrektorowi przedszkola stosowne orzeczenie sagdowe.

b. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania
przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

c. O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke
nad dzieckiem.

d. O sytuacji kryzysowej, np. ktotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel lub
dyrektor powiadamia policje.

§ 10.
1. W przedszkolu obowigzujg procedury zwigzane z bezpieczenstwem dzieci. Rodzice
i pracownicy przedszkola obowigzani sg do przestrzegania niniejszych procedur.
a. Procedura bezpiecznego pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym.
b. Procedura organizacji dyzuru koricowego w przedszkolu.
c. Postepowanie nauczycieli i personelu przedszkola, gdy na terenie przedszkola
zdarzyt sie nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka.
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§11.

Procedura postepowania z dzieckiem, ktére ma dolegliwosci zdrowotne podczas
pobytu w przedszkolu.

Procedura monitorowania o0séb wchodzacych i opuszczajacych teren
przedszkola.

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWAIA
KONTAKTOW Z RODZICAMI.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
2. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:

a) spotkania adaptacyjne —zwigzane z rekrutacjg, organizowane corocznie w maju
i czerwcu,

b) zebrania ogdlne, grupowe — organizowane zgodnie z potrzebami przedszkola,
rodzicow i ustalonym wspdlnie harmonogramem spotkan, ( zebranie ogdlne
pierwsze - corocznie we wrzesniu),

c) zebrania ze specjalistami — organizowane na wniosek nauczycieli, rodzicow,

d) kontakty indywidualne — dyzur nauczycieli w pierwszy dzien roboczy kazdego
miesigca,

e) spotkania integracyjne, wspdlne swietowanie, uroczystosci — organizowane
zgodnie z ustalonym z rodzicami w poszczegdlnych grupach, na pierwszym
zebraniu ogdlnym, planem wspétpracy,

f) zajecia otwarte dla rodzicdw, zajecia warsztatowe — organizowane zgodnie z
ustalonym z rodzicami w poszczegdlnych grupach, na pierwszym zebraniu
0golnym, planem wspotpracy,

g) festyn rodzinny- impreza coroczna — maj, czerwiec,

h)

i)

kacik dla rodzicow, wystawki, gazetki- informacje ,, Z zycia przedszkola” — przez
caty rok,
rada rodzicéw — przez caty rok.

3. Inne formy wzajemnej wspdtpracy:

a)
b)
c)

d)

e)

§12.

uczestnictwo w akcjach charytatywnych,

uczestnictwo w akcjach ekologicznych,

uczestnictwo w realizacji konkurséw rodzinnych organizowanych przez
przedszkole,

uczestnictwo w realizacji programéw zdrowotnych, ekologicznych -
ogolnopolskich w ktérych przedszkole bierze udziat,

organizowanie ciekawych wycieczek i wyjazddw, poznanie przez dzieci
srodowiska pracy rodzicéw.

ORGANIZACIJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te
pomoc na zasadach okreslonych w prawie oSwiatowym.
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§13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) porad i konsultacji

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU | KORZYSTANIA Z WYZYWIENIA

1. Swiadczenie udzielane przez przedszkole jest nieodptatne w zakresie realizacji

§14.

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zajec z religii, okreslonych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin.

Swiadczenia wykraczajgce poza podstawe programowg s3 odptatne i obejmuja dzieci
w wieku do 5 lat.

Nie pobiera sie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego od dziecka
6 - letniego. Zgodnie z przyjetg w przepisach oswiatowych zasadg, dzieckiem 6 —
letnim jest dziecko, ktére rozpoczyna edukacje przedszkolng od nowego roku
szkolnego ( od wrzesnia), w roku kalendarzowym, w ktérym koniczy 6 lat (niezaleznie
od tego czy nastepuje to 1 stycznia, czy tez 31 grudnia danego roku).

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci. Dzieci przebywajgce w przedszkolu
moga korzystac z wyzywienia w petnym ( trzy positki ) lub mniejszym ( jeden lub dwa
positki) zakresie. Positkami sg $niadanie, obiad, podwieczorek. Wysoko$é dziennej
stawki zywieniowej ustala dyrektor w formie zarzadzenia po zasiegnieciu opinii rady
rodzicdw, z zachowaniem wymaganych norm zywieniowych dla dzieci i aktualnych
cen rynkowych produktéw zywnosciowych.

Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
w terminie do 5 dnia roboczego w kazdym miesigcu. W przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu zwraca sie kwote rowng dziennej stawce zywieniowe] za positki
wskazane przez rodzica w karcie zgtoszenia, pomnozonej przez liczbe dni roboczych,
w ktérych dziecko byto nieobecne w przedszkolu.

REKRUTACIJA

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Terminy skfadania wnioskdw o przyjecie dziecka do przedszkola zgodnie
z harmonogramem czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym podawane s3 do
wiadomosci na tablicy ogtoszen. Harmonogram ustala Burmistrz Strzelec Opolskich.
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3. Rodzice (prawni opiekunowie)dziecka juz uczeszczajgcego do przedszkola sktadajg
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego na kolejny rok szkolny.

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli

oraz innych pracownikow przedszkola

§15

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli wychowania przedszkolnego z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym oraz nauczycieli
o0 specjalizacji: logopedia przedszkolna i szkolna, gimnastyka korekcyjna, nauczyciela
jezyka angielskiego i nauczyciela jezyka niemieckiego oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :

a) planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujgcym programem , ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej
nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
( diagnoza przedszkolna ). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji , ktore
mogg pomac:

- rodzicom w poznaniu sanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio o potrzeb
wspomagac;

- nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

- pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktérej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

d) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczedstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek , spacerdw itd.,
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f) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

g) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

h) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

i) eliminowanie przyczyn niepowodzen dziecka,

j) wspodtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw)
do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwanie informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

[) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych,

m) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacje jej postanowien iuchwat,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

o) realizacja zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania wymogéw w sprawie bezpieczenstwa

i higieny obowigzujgcych w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach min:

a) dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci ¢éwiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci éwiczgcych wychowankéw,

b) zwalnia z wykonywania planowanych ¢éwiczen uskarzajgcego sie na dolegliwosci
zdrowotne wychowanka informujac o tym fakcie jego rodzicéw (opiekunéw),

c) zapewnia petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych poprzez zastosowanie wybranych metod
i sprawnych urzadzen,

d) przed przystgpieniem do ¢wiczen sprawdza stan techniczny urzadzen (w budynku
i w ogrodzie),

e) zapoznaje dzieci z zasadami bezpieczenstwa wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa
w grach i zabawach.

Do zakresu zadan logopedy nalezy min:

a) diagnozowanie oraz ciggte i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju
powierzonych dzieci,

b) systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji logopedyczne;j,

c) prowadzenie terapii indywidualnej bgdz grupowej oraz dbanie o catoksztatt rozwoju
dziecka,

d) tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,

e) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzgcemu,

f) wspodtpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup,

g) prowadzenie zajec instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicéw,
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h) dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie  pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatéw
pomocniczych do pracy z dzieckiem,

i) prowadzenie zaje¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola,

j) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy
z réznymi instytucjami,

k) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujgcymi opieke nad dzieckiem,

[) przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objetymi pomoca
logopedyczna.

6. Do zakresu zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy min:

a) wyrobienie u dzieci nawyku prawidtowe]j postawy ciata,

b) zapobieganie pogtebianiu sie u dzieci zdiagnozowanej wady postawy,

¢) Wytworzenie silnej i wytrzymatej stabilizacji mieSniowo— wiezadtowej kregostupa,

d) Usuniecie dystonii miesniowe;j:
- rozcigganie miesni nadmiernie napietych i/lub przykurczonych,
- wzmacnianie miesni rozciggnietych i ostabionych,

e) wyrobienie u dzieci odruchu prawidtowego ustawiania stép i nawyku prawidtowego
chodu,

f) zwiekszenie pojemnosci zyciowej ptuc,

g) wspodtpraca z rodzicami, nauczycielami w realizacji dziatan profilaktycznych.

7. Do zakresu zadan nauczyciela jezyka obcego nalezy min:
a) organizowanie zaje¢, umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej ( jezyk niemiecki),
b) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§16

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb rozwoju ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wiaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

§17
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oswiatowych.
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§18

1. Nauczyciele przedszkola wspétpracujg ze sobg dziatajgc w zespotach nauczycielskich.
2. W przedszkolu funkcjonuja zespoty wychowawcze i problemowo- zadaniowe:

a)

b)

d)

e)

zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej, do ktérego zadan nalezy opracowanie
projektu ewaluacji dostosowanego do przyjetego przedmiotu ewaluacji,
opracowanie harmonogramu ewaluacji wewnetrznej, opracowanie narzedzi
badawczych i przedstawienie do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,
przeprowadzenie badan, opracowanie wynikow badan, przygotowanie
raportu i przedstawienie wynikéw dyrektorowi i radzie pedagogicznej,

zespo6t ds. wychowawczych (nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale), do ktérego nalezy ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddziatu oraz modyfikowanie go w miare potrzeb, wybér metod pracy
dobranych  do potrzeb grupy i indywidualnych dzieci, wypracowania
konsekwentnie realizowanych dziatan wychowawczych, wypracowanie
efektywnych form wspoétpracy z rodzicami.

zespot ds. diagnozy ( nauczyciele pracujgcy w grupach 6-latkéw), do ktérego
nalezy diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjno-wychowawczych poprzez
prowadzenie obserwacji oraz wykonywanie zadan i kart pracy indywidualnie z
kazdym dzieckiem, tworzenie programoéw wspomagania i koordynowania
rozwoju i ich realizowanie, udzielanie informacji rodzicom o wynikach
diagnozy, przygotowanie informacji o gotowosci szkolnej dziecka,
analizowanie i wycigganie wnioskéw wynikajgcych z badania efektow
ksztatcenia i osiggniec dzieci oraz informowanie rady pedagogicznej,

zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powofany na podstawie
opinii/ orzeczenia PPP, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele specjalisci
i wychowawca grupy do ktérego uczeszcza wychowanek. W przedszkolu
pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest min w formie zajec
rozwijajgcych uzdolnienia, zajec specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych i logopedycznych.

zespot ds. rekrutacji, ktérego zadaniem jest przygotowanie i przeprowadzenie
rekrutacji dzieci do Przedszkola Publicznego Nr 9 w Strzelcach Op.

3. W przedszkolu mogg funkcjonowaé rowniez inne zespoty, ktére powotuje dyrektor
w miare potrzeb. Informacja o powotaniu zespotfu jest odnotowana w protokole rady
pedagogicznej.

4. Pracg zespotu kierujg liderzy powotani przez dyrektora.

5. Zespoty pracujg wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny lub okres , na ktéry
zostaty powotane.

§19

1. Zakres obowigzkéw i szczegdtowe zadania innych pracownikéw przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami zawarte sg w teczkach akt osobowych kazdego
pracownika.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
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Podstawowym zadaniem kazdego pracownika jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

Kazdy pracownik odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dziecka.

Szczegbtowy zakres obowigzkdw pracownikdw ustala dyrektor przedszkola.

POMOC NAUCZYCIELA w zakresie czynnosci zwigzanych z bezpieczenstwem:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

wspoétorganizuje i uczestniczy we wszystkich zajeciach, spacerach i wyjsciach dzieci,
petni dyzur w szatni w czasie przychodzenia i rozchodzenia sie dzieci do domu, czuwa
nad bezpieczenstwem dzieci w czasie petnienia dyzuru,

dyzurujgc w szatni w godz. popotudniowych przestrzega zasady wydawania dziecka
tylko i wyfacznie jego rodzicom badz upowaznionym przez rodzicéw osobom,
naprawia uszkodzone zabawki i odziez lalek,

przestrzega zasad BHP i p.poz w catej placéwce, a szczegdlnie w przydzielonych
pomieszczeniach,

podejmuje dziatania zwigzane z zaistniatym na terenie przedszkola zagrozeniem
powstatym na skutek awarii urzadzen lub innych czynnikéw zagrazajgcych zdrowiu lub
zyciu 0séb przebywajacych w tym czasie na terenie placéwki.

WOZNA ODZIALtOWA w zakresie czynnosci zwigzanych z bezpieczeristwem:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

uczestniczy w zajeciach, spacerach i wycieczkach,

dokonuje drobnych napraw zabawek i reperacji ubran dla lalek,

dba o przadek w sali, pomieszczeniach gospodarczych, lezakowni, szatni przedszkola
oraz w innych pomieszczeniach w przedszkolu.

zgtasza pracownikowi gospodarczemu  wszystkie usterki znajdujgce sie
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,

przestrzega zasad BHP i p.poz w catej placéwce, a szczegdlnie w przydzielonych
pomieszczeniach,

osoba dyzurujgca w szatni w godz. popotudniowych przestrzega zasady wydawania
dziecka tylko i wytacznie jego rodzicom badz upowaznionym przez rodzicow osobom,
zabezpiecza przed dzie¢mi dostep do srodkéw czystosci.

19



KUCHARKA, POMOC KUCHARKI w zakresie podstawowych czynnosci:

f)
g)

h)

przestrzega zasad technologii i estetyki przygotowywanych positkow dla dzieci oraz
przepiséw higieniczno — sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp i p.poz.,

dba o najwyzszg jakosc i smak positkdw i wydawania ich o wyznaczonych godzinach,
Scisle przestrzega receptury przygotowywanych positkéw,

porcjuje positki zgodnie z normami zywienia,

przygotowuje i przechowuje prébki pokarmowe zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno
— epidemiologicznej,

przestrzega HACCP, zasad BHP i p.poz.

zgtasza dyrektorowi przedszkola powstate usterki oraz wszelkie nieprawidtowosci
stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia,

prawidtowo przechowuje srodki czystosci,

INTENDENT w zakresie podstawowych czynnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

sprawdza jako$¢ zakupionego towaru (data produkcji, smak, zapach itp. HACCP),

dba o racjonalne i kaloryczne zywienie dzieci,

nadzoruje sporzadzanie i wydawanie porcji przygotowanych positkéw dla dzieci,
zgtasza konserwatorowi i dyrektorowi przedszkola zauwazane usterki urzadzen
i sprzetu w magazynie, kuchni, zapleczu kuchennym i piwnicy,

informuje dyrektora przedszkola o przebywaniu na terenie placéwki oséb nie bedacych
pracownikami przedszkola,

przestrzega zasad BHP i p.poz.

KONSERWATOR w zakresie czynnosci zwigzanych z bezpieczernistwem:

a)

codziennie w godzinach rannych przed wyjsciem dzieci do ogrodu dokonuje kontroli
urzgdzen ogrodowych oraz terenu ogrodu pod wzgledem bezpieczenstwa zabaw —
wykonanie tej czynnosci potwierdza podpisem,

dba o bezpieczny stan chodnikow i schoddéw prowadzgcych do budynku przedszkola,
odsnieza i usuwa zlodowacenia z chodnikow i schodéw,

konserwuje sprzet ogrodowy, bezzwtocznie informuje dyrektora o wszelkich
uszkodzeniach sprzetu i ogrodzenia,

przestrzega przepisow BHP i p.poz.

nie wykonuje w salach zaje¢ prac zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci w czasie ich
obecnosci,

w czasie pobytu dzieci w ogrodzie nie kosi trawy, nie obcina gatezi itp.

podejmuje dziatania zwigzane z zaistniatym na terenie przedszkola zagrozeniem
powstatym na skutek awarii urzadzen lub innych czynnikéw zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu 0séb przebywajgcych w tym czasie na terenie przedszkola.
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§20

Rozdziat 7
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

Do przedszkola uczeszczajq dzieci od 3 do 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym , w ktérym dziecko kornczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko
koriczy 9 lat . Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wtasciwej
obwodowo szkoty.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

a) witasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej (do nauki przez
zabawe, wypoczynek i czas wolny),

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) poszanowania wtasnosci,

f) opiekiiochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby,

i) do bycia sobg,

j) do radosci,

k) do wyrazania swoich uczu¢ i mysli,

[) do kontaktow z rowiesnikami,

m) do niewiedzy,

n) do niepowodzen.

6. Dzieci w przedszkolu muszg zdawac sobie sprawe, ze oprdcz praw majg tez obowigzki
Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a) stwarzac niebezpiecznych sytuac;ji,

b) krzywdzi¢ innych ani siebie,

c) niszczy¢ cudzej wtasnosci,

d) przeszkadzaé innym w pracy, zabawie i podczas odpoczynku.
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§21

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy :

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce -
wedtug wskazan nauczyciela danego oddziatu,

c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicOw osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt lub wyzywienie dziecka
w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych i innych
dolegliwosciach dziecka,

g) przyprowadzania dziecka do przedszkola ubranego stosownie do pogody lub
pory roku, tak by mozliwy byt bezpieczny spacer lub pobyt dziecka w ogrodzie,

h) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia objete podstawa
programowa wychowania przedszkolnego. Niespetnienie przez rodzicédw tego
obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisébw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

2. Rodzice dziecka sg obowigzani stosowac¢ ustalony w przedszkolu system

§22

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola oraz jego obecnosci na zajeciach
w poszczegdlnych dniach.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a)

b)
c)

d)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i plandw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
W rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez  swoje

przedstawicielstwo — rade rodzicow.
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§23

8§24

§25

Rozdziat 8
Ceremoniat przedszkolny

Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obwigzujagcych norm
zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze $rodowiskowym
z uzyciem symboli narodowych.
Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych s3a:

a) Swieto Flagi,

b) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci.
Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola
sktadajg sie z czesci oficjalnej oraz czesci artystycznej.

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiegaé w podniostym nastroju i ksztattowaé¢ poszanowanie dla symboli
narodowych.

Uroczystosci przedszkolne przyjmujace charakter ceremoniatu to:

a) pasowanie na przedszkolaka.

b) pasowanie na starszaka,

c) pozegnanie starszakéw.

Uroczystos¢ Pasowanie na przedszkolaka przygotowywana jest przez nauczycielki i
dzieci z najmtodszych grup. Podczas uroczystosci dzieci wystepujg w strojach galowych.
W trakcie pasowania panuje podniosta atmosfera. Po czesci artystycznej, dzieci
wystuchujg ,roty” slubowania odczytywanej przez nauczycielki lub dyrektora
przedszkola, na zakoAczenie powtarzaja ,,Slubuje”

Po ztozeniu przysiegi nastepuje pasowanie na przedszkolaka. Dyrektor przedszkola
ktadgc otdowek na prawym ramieniu dziecka moéwi: ,,Pasuje Cie na Przedszkolaka
Przedszkola Publicznego Nr 9 w Strzelcach Op.”.

Kazde dziecko otrzymuje pamigtke pasowania, ktérej forma ustalona jest podczas
zebrania z rodzicami.

Uroczystos¢ Pasowania na starszaka ma podobny przebieg.

Uroczysto$¢ pozegnania starszakow przygotowywana jest przez dzieci z grup
najstarszych, konczacych edukacje przedszkolng. Dzieci wystepujg w stronach
galowych. Uroczystos¢ sktada sie z:

a) czesci oficjalnej: wystepy artystyczne rozpoczete tancem - ,,Polonezem” oraz
wystgpienia Dyrektora (pozegnanie dzieci, wreczenie dyplomdéw i pamigtek
oraz podziekowan dla rodzicéw),

b) czesci nieoficjalnej — poczestunek dla dzieci i zaproszonych gosci.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 26

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi. Zmiany w niniejszym statucie
sg zatwierdzane przez uchwaty rady pedagogicznej.

§ 27

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,
b) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola,
€) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§28

Regulaminy dziatalnosci uchwalonej przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu .

§29
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§30
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§31

W przypadku likwidacji przedszkola majatek jak i dokumentacje przejete zostang przez organ
prowadzacy.

§32

W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng 3 kolejnych uchwat wprowadzajgce zmiany
do statutu nalezy utworzy¢ jednolity tekst statut przedszkola.

§33

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia 27.11.2017r.
Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego Nr 9 w Strzelcach Opolskich
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