Zarzadzenie nr 65/2022
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 6 kwietnia 2022 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora:

1) Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka w Strzelcach Opolskich, ul Sosnowa 3,
2) Publicznej Szkoly Podstawowej nr 7 w Strzelcach Opolskich, ul. Kardynata Stefana Wyszyriskiego 2,
3) Publicznej Szkoly Podstawowej w Szymiszowie, ul. Szkolna 2,

4) Zespotu Placowek Oswiatowych w Kalinowicach, ul. Szkolna 1,

5) Przedszkola Publicznego nr 5 w Strzelcach Opolskich, ul. Strzelcéw Bytomskich 2,

6) Przedszkola Publicznego nr 8 w Strzelcach Opolskich, ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 6,

7) Przedszkola Publicznego nr 9 w Strzelcach Opolskich, ul. Kardynata Stefana Wyszyriskiego 12,

8) Przedszkola Publicznego nr 10 w Strzelcach Opolskich, ul. Adama Asnyka 6.

Na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 3 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559,583), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku
z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2021 r.,
poz.1082) oraz § 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz.1428) Burmistrz Strzelec Opolskich
zarzagdza, co nastepuje:

§ 1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora :

1) Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka w Strzelcach Opolskich, ul. Sosnowa 3,
2) Publicznej Szkoty Podstawowej nr 7 w Strzelcach Opolskich, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 2,
3) Publicznej Szkoty Podstawowej w Szymiszowie, ul. Szkolna 2,

4) Zespotu Placéwek Oswiatowych w Kalinowicach, ul. Szkolna 1,

5) Przedszkola Publicznego nr 5 w Strzelcach Opolskich, ul. Strzelcéw Bytomskich 2,

6) Przedszkola Publicznego nr 8 w Strzelcach Opolskich, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 6,

7) Przedszkola Publicznego nr 9 w Strzelcach Opolskich, ul. Kardynata Stefana Wyszyriskiego 12,

8) Przedszkola Publicznego nr 10 w Strzelcach Opolskich, ul. Adama Asnyka 6.

2. Tre$¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Strzelec ®polskich

Tadeu oc



1)
2)
3)
4)
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8)

zalgcznik do ,Zarzgdzenia nr 652022
Burmistrza Stizelec Opolskich
z dnia 6 kwietnia 2022 roku”

BURMISTRZ STRZELEC OPOLSKICH
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. Janusza Korczaka w Strzelcach Opolskich, ul. Sosnowa 3,
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 7 w Strzelcach Opolskich, ul. Kardynata Stefana Wyszyniskiego 2,
Publicznej Szkoly Podstawowej w Szymiszowie, ul. Szkolna 2,

Zespolu Placéwek Oswiatowych w Kalinowicach, ul. Szkolna 1,

Przedszkola Publicznego nr 5 w Strzelcach Opolskich, ul. Strzelcéw Bytomskich 2,

Przedszkola Publicznego nr 8 w Strzelcach Opolskich, ul. Kardynala Stefana Wyszynskiego 6,
Przedszkola Publicznego nr 9 w Strzelcach Opolskich, ul. Kardynala Stefana Wyszyriskiego 12,
Przedszkola Publicznego nr 10 w Strzelcach Opolskich, ul. Adama Asnyka 6.

a)

b)

c)

d)

€)

9)
h)

)

k)

m)

Do konkursu moze przystgpic osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 1,2,3,6 i 12 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449).

Oferta osoby przystepujacej do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt.4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428), ma zawieraé:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej
szkoty, zespotu placéwek (odpowiednio) ;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegoélnoéci informacije o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
osSwiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona ) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia,
jednolitych studiébw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata;
w przypadku cudzoziemca: poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego , o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.

o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r., poz. 672), lub
- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich

na kierunku filologia polska lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;
odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz.289);
o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2021 r., poz.1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972r.,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



n) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art.276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz.574, 583)
lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 2017 r. poz. 2183, 2201, z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730, 912, 1000, 1115, 1693 i 2245, z 2019 r. poz. 55) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

p) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej ,RODO” na potrzeby
postepowania konkursowego majgacego na celu przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora oraz, ze zapoznat
sie z trescig klauzuli informacyjnej, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie (zalgcznik do ogtoszenia).

. Oferty nalezy skiadaé w zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym oraz ew. z numerem
tel. kontaktowego i — odpowiednio - z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora ................... w Strzelcach
Opolskich” w terminie do 23 maja 2022 r., do godziny 15.00, na adres:

Gminny Zarzad Obstugi Jednostek,
47-100 Strzelce Opolskie; ul. Marka Prawego 21,
(sekretariat, Il pietro).

W przypadku dostarczenia dokumentéw aplikacyjnych za po$rednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora / kuriera liczy
sig data i godzina wptywu/doreczenia do Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek.

Oferty moga by¢ sktadane w formie elektronicznej, wowczas musza by¢é opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

Na zadanie organu prowadzacego jednostki oswiatowe kandydat jest ohowiazany przedstawié¢ oryginaly
dokumentéw wskazanych przez komisje.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Strzelec Opolskich.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie.

Podanie danych kontaktowych - numeru telefonu, adresu e-mail przez kandydatow jest dobrowolne
i stuzy¢ bedzie do ewentualnego, pilnego przekazywania wiadomosci w sprawie konkursu.




zafgeznik nr 1
do ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informuje, iz:

1)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Strzelce Opolskie reprezentowana przez
Burmistrza Strzelec Opolskich z siedzibg w Strzelcach Opolskich (47-100), Plac Mysliwca 1, tel.
77 404 93 00,fax. 77 461 22 88, email: kancelaria@strzelceopolskie.pl;

Jednostkg obstugujgca zadanie w imieniu Burmistrza Strzelec Opolskich jest Gminny Zarzad
Obstugi Jednostek w Strzelcach Opolskich zgodnie z zadaniami okreslonymi w statucie jednostki;

2) Administrator danych powotat inspektora ochrony danych, z ktorym skontaktowaé sie mozna

3)

4)

o)

6)

9)

poprzez e-mail: biuro@odo-service.pl;

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z udziatem w postgepowaniu konkursowym
majacym na celu wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora jednostki o$wiatowej gminy Strzelce
Opolskie;

Postepowanie konkursowe prowadzone jest na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.),
a takze na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428); administrator dopuszcza rowniez przetwarzanie danych
osobowych na podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(w przypadku danych, ktérych obowigzek podania nie wynika z wyzej wskazanych przepisow
prawa);

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych osobowych, ktorymi mogg by¢ podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;

dane osobowe bedg przechowywane stosownie do kryteriéw okreslonych w Instrukciji kancelaryjnej,
w Jednolitym rzeczowym wykazie akt organow powiatu oraz urzedow obstugujacych te organy oraz
w Instrukcji archiwalnej (zataczniki do Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, Dz.U. z 2011r. Nr 14, poz. 67 ze
zm.);

ma Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz cofnigecia zgody na przetwarzanie danych osobowych
(w przypadku danych pozyskanych na podstawie zgody);

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r,;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym ze wskazanych wyzej
przepiséw; wszelkie pozostate dane, ktére zamieszczone zostaly w dokumentach aplikacyjnych
podane zostaly dobrowolnie;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie beda
profilowane;

10)Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowej.



